
Pflegeprofis für die neurologische Früh-Reha
Die neurologische Frührehabilitation in Püttlingen gehört zu unserem standortübergreifenden Neurozentrum Saar® 
und umfasst 24 Betten, davon 4 zur Versorgung tracheotomierter Patienten. Durch meist längere Verweildauer und 
Bezugspflege unterscheidet sich der Dienst auf dieser besonderen Station deutlich von der Akutversorgung. Dafür 
erhalten Sie eine strukturierte Einarbeitung mit Mentor, ein höheres Gehalt und attraktive Fortbildungsmöglich-
keiten. Pflege und Betreuung sind an einem ganzheitlichen Pflegeprinzip ausgerichtet und finden im Bereichspfle-
gesystem unter aktiver Einbeziehung der Angehörigen statt.

Ihr Profil:
• Abgeschlossene Ausbildung in Gesundheits- und Kranken-

pflege oder Altenpflege 
• Berufserfahrung im Bereich Früh-Rehabilitation wünschens-

wert (aber kein Muss)
• Patienten-, service- und teamorientiertes Denken u. Handeln
• Offenheit für digitale Anwendungen und für Weiterbildungen

Ihre Aufgaben:
• Therapeutische Teamarbeit zusammen mit Logopädie, Ergo-

therapie, Ärztl. Dienst und Physiotherapie – und mit unserer 
einmaligen Therapiebegleithundedame Peaches

• Pflege nach den aktuellen Bobath- und LiN-Konzepten sowie 
nach den Prinzipien der Kinästhetik

• Intensiv-Überwachung der tracheotomierten Patienten in 
einem modern eingerichteten und ausgestatteten Überwa-
chungsbereich, konzipiert und fertiggestellt unter aktiver Be-
teiligung unserer Pflegekräfte

Was wir Ihnen bieten:
• Ansprechende und auch herausfordernde Pflegetätigkeit auf 

Basis des besonderen Personalschlüssels nach PpUGV
• Vergütung nach TV DRV KBS in Anlehnung an den TVöD mit 

allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes inkl. Altersvorsorge
• Eingruppierung in P8 (statt P7), P9 bei Qualifikation als Fach-

kraft für neurologische Früh-Reha
• Möglichkeit der Fachweiterbildung zur Fachkraft für neurol. 

Früh-Reha (und nach Abschluss: P9)
• Begrüßungsprämie
• Geregelte Arbeitszeiten mit 5-Tage-Woche
• Sicherer und stressfreier Start durch unser spezielles Früh-

reha-Einarbeitungskonzept, ständig begleitet von Ihrem per-
sönlichen Mentor

• Kollegiale Zusammenarbeit in einem starken, interdisziplinä-
ren Team

• Wunsch-Dienstplan und langfristige Urlaubsplanung 
• Springerpool zum Ausgleich von Dienstausfällen
• Entlastung und mehr Zeit für den Patienten durch medizini-

sche Fachangestellte im Stationsdienst, Transportdienst usw.
• Strukturierte Einarbeitung durch ein kompetentes und moti-

viertes Team mit Hinführung an unsere Digitaltechnik
• Aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiter-

bildung – Ihre Fortbildung kostet Sie weder Freizeit noch Geld.
• Flexible Schulungen durch E-Learning-Angebote
• Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben – 

als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert
• Vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments (BGM)
• Betriebliche Zusatzkrankenversicherung (gratis) für Komfort-

leistungen im gesamten Verbund der Knappschaft Kliniken
• Hohe Standards zu Arbeitssicherheit, Infektionsprävention 

und Hygiene
• Zugang zum Rabattportal der Knappschaft Kliniken 
• Mitarbeiterparkplätze 

Am Standort Püttlingen suchen wir aktuell: 

Interessiert?
Für ein erstes Gespräch ist keine 
schriftliche Bewerbung nötig. Melden 
Sie sich einfach – das Team der Pflege-
direktion freut sich auf Sie!

• Telefon 0151 14378734  
•  Mail  pflege@kksaar.de
• NEU: Pflege-Chat über  

WhatsApp! Hier klicken 
oder QR-Code scannen: 

Direkt zur Online-Bewerbung

 
Das Knappschaftsklinikum Saar.  
Erste Wahl für Pflegeprofis.
Ja, wir haben wirklich Großes vor: Das 
KKSaar, im starken Verbund der Knapp-
schaft Kliniken, spielt in Zukunft eine 
noch wichtigere Rolle im Saarland. Un-
sere beiden Standorte Püttlingen und 
Sulzbach werden gerade ausgebaut und 
modernisiert. Investitionsvolumen: 138 
Millionen Euro. Alles wird schöner, grö-
ßer und moderner. Dazu gehört natür-
lich auch mehr Personal. Deshalb gibt es 
die KKSaar-Pflegeinitiative. Wir stocken 
auf! Und wir möchten nicht nur mehr 
Mitarbeiter gewinnen, sondern auch 
mehr bieten. Mehr vom Beruf, mehr vom 
Leben. Noch mehr freie Stellen finden 
Sie auf unserem Job-Portal.

Therapiebegleithund 
Peaches

„Wir haben 
Großes vor. 

Komm zu uns 
ins Team!“

Die Stelle ist selbstverständlich neutral (m/w/d) ausgeschrieben. Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das 
unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir streben ausdrück-
lich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im 
ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre 
Bewerbung.
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